T Segne kommune

Reglement for formannskapet
(Kommuneloven §8)

Vedtatt av kommunestyret 24.09.15 — sak PS 57/15
Revidert av kommunestyret 17.12.15 — sak PS 121/15
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§1 Valg og sammensetning
Formannskapet bestar av 9 medlemmer og velges av kommunestyret.

Medlemmer og varamedlemmer til formannskapet velges for fire ar av og blant medlemmene
kommunestyret. Valget holdes som forholdsvalg nér minst ett medlem krever det, ellers som
flertallsvalg

Den til enhver tid fungerende ordferer og varaordferer er h.h.v leder og nestleder.

I. Har medlemmer gyldig forfall til et mote 1 hovedutvalg, innkalles varamedlemmer i
den nummerorden de er valgt. Er medlemmene valgt ved forholdstallsvalg, innkalles
varamedlemmer fra den gruppe hvor det er forfall.

2. Dersom et medlem av hovedutvalget trer endelig ut eller far varig forfall, velges nytt
medlem, selv om det er valgt varamedlem. Er hovedutvalget valgt ved forholds-
tallsvalg, skal det suppleres fra den samme gruppe som den utredende tilhorer.

3. Trer lederen endelig ut av utvalget, velges ny leder.
§2 Formannskapets ansvarsomriade

Formannskapet behandler forslag til ekonomiplan, arsbudsjett og skattevedtak
(Kommuneloven § 8). For evrig fastsetter kommunestyret selv omrader for formannskapet
virksomhet. Formannskapet kan tildeles avgjerelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet
folger av lov.

Oppgaver som ellers legges til formannskapet.
Formannskapet har lovpalagte oppgaver etter kommuneloven, deriblant oppgaven som
okonomiutvalg.

Saker som behandles er blant annet
- Forslag til ekonomiplan

- Arsbudsjett og skattevedtak

- Finansforvaltning

- Rapportering skonomi



- Kommuneplan, kommunedelsplan, neringsplan, andre overordnede planerOverordnet
miljepolitikk 1 de saker/planer som utvalget behandler

- Neringsutvikling

- Strategiske satsingsomrader

- Interkommunalt arbeid/samarbeid (eks. areal, transport, samferdsel renovasjon, vann
avlap)

- Skattesaker

- Interkommunale selskaper

- Eiendomssaker (kjop/salg og saker som "kommunen er grunneier")

- Evt. saker vedr. husbanken.

- Kommunaltekniske saker.

- Evt. avvikssaker i forhold til vedtatte planer/buds;jett.

- Havnestyret

- Ovrige saker som naturlig ikke er plassert annet sted.

§3 Utvalgets beslutningsmyndighet

Formannskapet innstiller til kommunestyret 1 saker innenfor ansvarsomridet og som ikke
avgjeres endelig i formannskapet.

Formannskapet skal innenfor eget ansvarsomrade gi forslag til uttalelser som kommunestyret
skal gi til statlige/fylkeskommunale planer som er av vesentlig betydning for kommunen.

Formannskapet treffer vedtak i saker som kommunestyret har delegert til formannskapet, og 1
saker som forelegges formannskapet og ikke er lagt til andre folkevalgte organer, ved
delegering eller lov.

Myndighet i hastesaker
Kommunelovens hastekompetanse (§ 13) tillegges utvalget for saker innen eget
ansvarsomrade.

Formannskapet innstiller til kommunestyret i folgende saker

- Qkonomiplan og arsbudsjett i samsvar med §§ 44 og 45 i kommuneloven

- Fastsetting av kommunale gebyrer/priser/avgifter

- Saker etter plan- og bygningsloven § kap VI.(Kommuneplanlegging) og kap VIII
(Ekspropriasjon). Endringer/ justeringer av gkonomiplan / drsbudsjett

- Regnskap, arsmelding og arsrapport

- Alle andre saker som kommunestyret eller ordferer ikke har bestemt skal g direkte fra
andre organer.

- I saker innenfor ansvarsomradet og som ikke avgjeres endelig i formannskapet.

Radmannen serger for at de sakene som er lagt fram for formannskapet, er forberedt pa
forsvarlig méte og 1 samsvar med gjeldene regler i1 lov og forskrift.

§4 Underutvalg m.m.
Folgende faste utvalg herer inn under hovedutvalg ansvarsomrade:

* Administrasjonsutvalg



§5 Maeteprinsippet

1.

2.

Hovedutvalget treffer sine vedtak i mate.

Lederen av utvalget kan beslutte at saker tas opp til behandling ved fjernmete eller ved
skriftlig saksbehandling. Dette kan bare gjores ndr det er pakrevd & fa saken avgjort
for neste mate og det ikke er tid til & kalle inn til ekstraordinzrt mete, eller saken ikke
er sé viktig at det anses nedvendig.

§6 Forberedelse av saker for utvalget

1.

I enhver sak som forelegges utvalget skal det som hovedregel vare saksfremstilling og
forslag til vedtak/innstilling fra rddmannen. I sarlige tilfelle kan ogsa ordfereren
saksbehandle en sak for utvalget.

Saksforberedelse skjer etter prinsippet om fullfert saksbehandling. Lederen paser at
sakene er forberedt pa nevnte mate.

[ tillegg til de faste medlemmer, gjores innkalling med sakskart elektronisk tilgjengelig
til varamedlemmene og andre 1 h.t. til egen utsendelsesliste. Sakspapirer publiseres 7
kalenderdager for motet.

§7 Rett og plikt til & delta i mete. inhabilitet — kl. § 40

1.

Den som er valgt som medlem av kommunalt folkevalgt organ, plikter & delta i organets
meoter, med mindre det foreligger gyldig forfall, jf. k1.§40 nr. 1.

Dersom et medlem eller innkalt varamedlem ikke kan mete p.g.a. gyldig forfall, skal
vedkommende uten opphold melde dette til sekretariatet som innkaller varamenn. Forfall
md som hovedregel begrunnes. Det samme gjelder for medlem som anser seg for & vare
inhabil ved noen av de oppferte saker, eller som ensker & be seg fritatt fra a delta i
behandlingen av noen sak med grunnlag i k1.§40 nr. 4. Sekretariatet skal straks kalle inn
varamedlem for hele meotet eller for en enkelt sak, sa vidt mulig i den nummerorden de er
valgt.

Om inhabilitet gjelder reglene i forvaltningsloven og K1.§ 40 nr. 3. Medlem som antar at
det kan foreligge inhabilitet i en sak, skal snarest mulig ta spersmalet opp med ordfereren
eller radmannen. Vedkommende tar heller ikke del ved behandlingen av
habilitetsspersmalet.

§8 Opptreden

Medlemmene plikter & opptre med verdighet og respekt i forsamlingen. Et medlem som mater
eller opptrer indisponert skal ikke delta i behandlingen av saker for organet. Meteleder har
plikt til & bortvise slike personer fra metesalen. Dersom det reises tvil om meteleders
avgjerelse, skal forhandlingene avbrytes og spersmalet om bortvisning avgjeres av organet i
lukket mate. Den bortviste skal ikke delta i denne behandlingen.



§9 Apne eller lukkede meter

1.

Motene holdes for dpne derer hvis ikke annet folger av lovbestemt taushetsplikt eller med
vedtak etter kommunelovens § 31.

Nér en sak behandles for lukkede derer etter kommuneloven § 31, plikter folkevalgte og
andre som er til stede under behandlingen a bevare taushet om opplysninger som etter lov
er underlagt taushetsplikt.

§10 Fastsetting av meter, saksliste, innkalling, meteledelse

1.

Moter holdes pa tid og sted vedtatt av utvalget selv, eller nér lederen finner det
pakrevd, eller minst 1/3 av medlemmene krever det.

Lederen av utvalget setter opp saksliste for det enkelte mete. Innkalling gjeres
elektronisk tilgjengelig for de som fér sakspapirene med 5 dagers varsel, og denne skal
ha en oversikt over saker som skal behandles med nedvendige underbilag.

Sakslisten og andre dokumenter som ikke er unntatt offentlighet/underlagt
taushetsplikt, er tilgjenglige for allmennheten. Mgotene skal gjores kjent pa
hensiktsmessig méte.

Motene ledes av utvalgets leder, eller i denne fravar, nestleder. Har bade leder og
nestleder forfall til meotet, velges sarskilt mateleder med flertallsvalg. Dersom det ved
slikt valg er stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.

§11 Apning av metet

1.

Organet er vedtaksfort dersom halvdelen av medlemmene/varamedlemmene er til
stede.

I lopet av metet kan ingen medlemmer forlate meterommet uten etter avtale med
moteleder.

Medlemmer/varamedlemmer som mater opp etter at metet er satt, kan ikke tiltre meotet
for de har meldt seg for leder og aktuell sak som er tatt opp til behandling er
ferdigbehandlet.

§12 Behandling av sakene

1.

2.

Sakene behandles 1 den rekkefolge de er oppfort 1 innkallingen til metet.

Utvalget kan med alminnelig flertall vedta & utsette realitetsbehandlingen av en sak pa
sakslisten. De kan ogsé treffe vedtak i en sak som ikke er oppfert pa sakslisten, hvis
ikke lederen eller 1/3 av de motende medlemmer motsetter seg dette.

Utvalget kan ogsé vedta & utsette behandlingen av en sak, selv etter at den er tatt opp
til behandling.



Lederen refererer til den innstilling som foreligger til saken. Er det kommet nye
dokumenter 1 saken skal ogsé disse refereres/fremlegges.

Talerne far ordet 1 den rekkefolge de tegner seg. Ber flere om ordet samtidig
bestemmer meoteleder rekkefolgen.

Lederen kan tillate replikkordskifte i1 tilknytning til siste talers innlegg, og ellers
fastsette tidsbegrensninger.

§13 Forslag

1.

2.

4.

Bare formannskapets medlemmer har forslagsrett.
Det kan fremmes nye forslag 1 en sak som er oppe til behandling inntil saken er tatt opp til
votering. Forslagene ma ha sammenheng med den saken som behandles. Hvis ikke, mi

det anses som ny sak.

Forslag skal leveres skriftlig og undertegnes. Nar det er hensiktsmessig oppfordres
forslagsstiller & sende forslag elektronisk til sekretariatet.

Motelederen kan tillate muntlige forslag bl.a. ved valg, ansettelse og utsettelsesforslag

§14 Ordning av debatten

1.

Taleren skal holde seg neye til saken eller den del av saken som debatten gjelder.
Moteleder skal pase at slikt skjer.

Fornarmelig eller uhavisk sprakbruk overfor forsamlingen eller andre skal ikke finne
sted. Bifalls- eller mishagsytringer er ikke tillatt. Moteleder skal pase at slikt ikke skjer

§15 Forberedelse til avstemning

1.

Nar debatten er slutt, tas saken opp til avstemning. Alle forslag som fremmes skal
leveres skriftlig til meoteleder, sa fremt de ikke klart fremgar av saksdokumentene.
Etter at saken er tatt opp til avstemning, mé det ikke vaere mer debatt eller settes fram
forslag i saken.

Bare medlemmer som har fulgt forhandlingen i en sak og som har inntatt sine plasser
ndr saken tas opp til avstemning, har rett til & stemme. De kan ikke forlate sine plasser
under avstemningen og de plikter & stemme. Ved valg og ansettelser er det adgang til &
avgi blank stemme.

Ved skriftlig avstemning (valg/ansettelser) regnes blank stemmeseddel som avgitt
stemme.

Utvalget avgjer avstemningsordningen etter forslag fra lederen. Er en innstilling
oppdelt eller det foreligger flere forslag til avstemning, setter lederen frem forslag om
rekkefolgen for avstemningen eller om alternativ votering.



5. Ved debatt om forslag til avstemningsordning skal lederen pase at talerne utelukkende
holder seg til avstemningsspersmalet.

6. Det kan foreslés at det foretas praveavstemning for saken tas opp til realitetsvotering.

7. Blir avstemningen oppdelt, ber det 1 alminnelighet stemmes forelepig over hvert
punkt. Til slutt, ogsa etter proveavstemning, stemmes det sa over hele innstillingen.

§16 Stemmeméten

1. Avstemning kan gjennomfores pa folgende mater:
a) Ved stilletiende godkjenning, nar ingen uttaler seg mot forslag til vedtak.
b) Ved at lederen oppfordrer de medlemmer som er imot et forslag & avgi stemmetegn.

Nér lederen bestemmer det, eller at medlem krever det, holdes kontraprave.

c) Ved stemmesedler uten underskrift. Denne avstemningsméten kan kun brukes ved
ansettelse/valg, dersom noe medlem krever det.

§17 Vedtaksferhet - stemmeplikt

l. Hovedutvalget kan bare treffe vedtak nar minst halvparten av medlemmene er tilstede
under forhandlingene og har avgitt stemme 1 vedkommende sak.

2. Vedtak fattes ved alminnelig flertall av de stemmer som avgis.

3. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg (loddtrekning) er leders stemme
utslagsgivende.

4. Alle motende medlemmer/varamedlemmer har plikt til & stemme sd fremt de ikke ved

begynnelsen av behandlingen er fritatt fra & delta i behandlingen av saken med hjem-
mel 1 kommunelovens § 40 nr. 4.

§18 Mindretallsanke

1. Vedtak i formannskapet kan legges fram for kommunestyret til vurdering dersom minst
1/3 av de metende representanter krever det. Krav om dette mé settes fram for meotets
slutt, og gjelder bare i saker der formannskapet fatter vedtak etter delegert myndighet fra
kommunestyret.

2. Ordferer eller radmannen kan ogsa kreve slike saker framlagt for kommunestyret dersom
vedtaket er 1 strid med lovregel eller vedtak fattet av overordnet organ, eller nar andre

serlige grunner tilsier det.

§19 Spersmal/henvendelser



Et hvert medlem kan reise spersmal til lederen i hovedutvalgets meote, bidde av
politiske og administrative art.

2. Slike spersmél skal anmeldes skriftlig til lederen innen 2 dager for motet sporsmaélet
onskes besvart. Spersmal som anmeldes etter nevnte frist kan ikke forventes besvart
for 1 neste mote.

3. Hovedutvalgsleder seorger for at kopi av anmeldte spersmal foreligger pé
medlemmenes bord ved metets begynnelse.

4. Spersmalet behandles etter de saker som er fort opp pa kartet.

5. Spersmal kan begrunnes og taletiden kan begrenses til 5 minutter.

6. Spersmal besvares av lederen. Denne kan likevel be rddmannen eller eller den han
bemyndiger redegjore for saken.

7. Svarene ber vare korte og det tillates ikke debatt i forbindelse med dette. Nar
spersmalet er besvart har sperreren rett til 4 stille ett tilleggsspoarsmal.

8. Forslag som fremmes i tilknytning til spersmdl kan ikke realitetsbehandles hvis
lederen eller 1/3 av de motende motsetter seg dette.

§20 Meotebok

1. Det skal fores motebok over forhandlingene i utvalget.

2. I moateboka feres opplysninger om innkallingen, metested, metetidspunkt, fraveerende
medlemmer og metende varamedlemmer og hvem som var til stede fra
administrasjonen.

3. Det bor fremga av meteboka hvordan de enkelte representanter har stemt.

4. For gvrig fores inn det som ma til for & vise gangen i forhandlingene og de vedtak som
ble gjort.

5. Lederen - eventuelt utvalget - avgjer om protokolltilfersel skal tillates.

6. Utvalgets leder og sekreter underskriver meteboka. Eventuelt kan det oppnevnes to

medlemmer i tillegg til leder til & underskrive meteboka.

§ 21 Meote- og talerett

1.

Raddmann har mete- og talerett. Han/hun kan la seg representere ved en av sine
underordnede.

Representant(-er) fra arbeidstakerorganisasjoner har mete- og talerett etter
kommunelovens § 26 enkelte saker. Det vises til eget reglement.



